Pomoc pri zaposlitvi, 2008

Pozdravljen iskalec kvalitetnejSega zivljenja.
Hvala, da se spet sreCava.

Tukaj je nadaljevanje med dobrim in slabim delavcem.

Dober delavec se izuci in ne rodi

Pogovor

Z dobrimi delavci se je zelo fajn za pogovarjat. So odprti, se radi smejijo in ko gre zares

se osredotocijo na delo oz. resitev.

Medtem pa izstopajo "slabi delavci", ki nekako ¢akajo, kaj jim bo kdo rekel, da naj naredijo.
Nekateri $e celo grdo besedo nazaj recejo. Se huje pa je, da nekdo zasmehuje znanje
drugega, ko pa sam nima pojma.

Odgovornost do dela in podjetja

Dober delavec je odgovoren in posten do svojega dela, sodelavcev in podjetja samega.
Pa Ceprav podjetje ni njegovo, ga izven dela ne zanicuje ali prikazuje v slabi luci.
Drugace pa je s tistimi, malo manj pridnimi in odgovornimi. Imajo vedno kaj za povedat
proti podjetju in direktorju samemu. Tudi zunaj izven delovnega ¢asa jih lahko slisSimo,
kako zanicujejo podjetje v katerem si sluzijo kruh.

Izobrazevanje - vsezivljenjsko ucenje

Zelo pomemben dejavnik, zaradi, katerega nekateri napredujejo druga pa stagnirajo ali
celo nazadujejo. Izobrazevanje je pomembno tudi takrat, ko nekdo Ze ima redno
zaposlitev.

Ampak, ne zanemarite dejavnika, da u¢ene osebe e vsak.

Pa Ceprav so nekateri specializirani.
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Realni primer :

Spoznal sem osebo, ki obvladuje ... dovolite, da vam povem celotno zgodbo.

Bil je avtoprevoznik za mednarodni promet. Skratka kupil si je prenosni racunalnik.

Da je lahko gledal DVD filme in igral igrice. Potem pa mu je kolega nalozil jezikovni
program za francoscino. Seveda, ker je vozil tudi po Franciji je zacel s tezavo uporabljati
njihov jezik. Ampak je dojel, da se ga je sposoben nautiti zelo dobro. Cez leto dni pa je v
eni izmed logisti¢nih podjetij dobil celotni jezikovni tecaj kitajskega jezika. Da koncam.
Sedaj zivi s Sloveniji. Ima podjetje, ki sodeluje z mednarodnimi podjetji, ki raziskujejo
trg na Kitajskem ali pa tam Ze imajo svoje dobavitelje.

Njegovo znanje uporabijo samo pri tem, da se dogovorijo za boljsi posel.

Po poklicu je $e vedno avtomehanik.

Odnos do dela oz. do zaposlitve same

Dober delavec se dnevno trudi po najboljsih moceh, da dela brez napak in da od sebe
maksimalno energijo. In ne glede, kaksno delo opravlja, ga ceni in spostuje.

Pri ostalih pa je drugace. Delajo ravno toliko, kot je treba, za napake niso krivi in za polozaj
na delovnem mestu krivijo druge.

Odnos do vodstva

Dober delavec spostuje vodstvo in ceni njihovo delo.

Nekateri pa mislijo drugace. So pa¢ druga¢nega mnenja. Mnenja, da bi sami boljse in vec
naredili, kot njihovi nadrejeni. Saj v&asih imajo prav - ne pa vedno.

Kaksen cilje imajo

Vsak dober delavec ima vizijo napredovanja in izboljsanja delovnih resitev. IS¢e vrzeli,
kjer bi lahko nadgradil doloCene delovne pogoje. Ampak le teh je zelo malo.

Ostali pa naredijo to, kar jim nekdo rece.

Kaksni ste sedaj vi?

Vedite, da za svoje zadovoljstvo in sreo ste odgovorni sami.
Samo vi in nih¢e drug.

Zelim vam kvalitetno Zivljenje in da najdete svojo sre¢o !

Zaupaijte vase.
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