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Ime podjetja 
naslov 
poštna številka 
Ga. ime in priimek 
 
Ponudba o študentskem sodelovanju :   

" Zahtevno programiranje z  obvladovanjem podatkovnih baz " 

vaše ime 
naslov 
poštna številka 
GSM : xxx/xxx-xxx 
Email : xxxx@xxxx 

 
Celje, 12.09.2008 

 
 

Iš�ete ra�unalniškega strokovnjaka, ki bo v vaši ekipi deloval 

organizirano, komunikativno in samostojno  ?  

Z novimi idejami in s sodelavci sodeloval timsko jih motiviral in 

vzpodbujal k vašim novim uspehom in ciljem ? 

 

    Draga  ga. ime in priimek. 

 

Vem, da je vaša najve�ja želja pri izbiri študenta gotovo je, da ne bi izbrali samo  

"enega" študenta, ampak študenta, ki bo delo opravil pravo�asno, kvalitetno  

in predvsem odgovorno, kajne?   

Zato boste od sedaj naprej prebrali kratke, jasne in jedrnate Vaše nove rešitve.  

Rešitve, kako si boste prihranili Vaš zelo dragocen �as ter pove�ali zadovoljstvo sedanjih  

in bodo�ih strank.. Ampak, te izjemne rešitve boste na lastnih o�eh videli samo, �e se bomo 

spoznali. Žal, druga�e ne gre. 

 

Kako vam lahko pomagam in kdo sem ? 

 

Sem (vaše ime) iz Celja. Zelo uspešno kon�ujem študij ra�unalništvo in informatika 

na FERI-ju. Med študentskim delom sem spoznala zelo dragoceno skrivnost – praksa in delo z 

ljudmi. Zraven zahtevnemu znanju in nenehnemu u�enju, dajem tudi temu  veliki poudarek, 

ker le tako uspeva timsko delo in dosežen cilj po najlažji poti. 

 

Do sedaj so mi zaupali : 

• podjetje 1 d.o.o. 

• podjetje 2 d.o.o. 

• podjetje 3 d.o.o. 
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In zakaj se vam spla�a ? 

 

Verjetno ste do sedaj ugotovili, da sem mlad, motiviran in vztrajen. Željan novih izkušenj in 

novih znanj. Predvsem pa izredno ambiciozen �lovek, ki ima zraven teh lastnosti bogato 

zakladnico delavnih izkušenj s podro�ja ra�unalništva : 

• programiranje v programskih jezikih  

Microsoft .NET -C#/ASP.NET, C++, JAVA in Linux prog. okolje 

• programiranje podatkovnih baz 

  MS SQL 

 

Ga. ime in priimek, spoznajva se. 

Res je, da besede dandanes malo štejejo. Štejejo samo otipljivi rezultati in doseženi cilji. 

Verjetno, sem za vas kakšno pomembno informacijo izpustil – žal nehote. 

Zato upam, da vam bom jo lahko posredoval, kar osebno – na razgovoru. 

 

Ker, �e si res želite, da boste v vašem podjetju imeli osebo, ki delo opravlja odgovorno,  

se zelo rada u�i in prihaja polna energije na delovno mesto, predlagam, da se spoznamo. 

Vzemite telefon in me pokli�ite na xxx / xxx – xxx – vaše ime. 

 

  Želim Vam modre odlo�itve, 

 

  

Vaše ime 

xxx / xxx-xxx 

 

P.S. 

Ga. ime in priimek, koga želite imeti ob sebi? 

Tistega, za katerega bo to zgolj le "neko" delo, ali mene, ki imam veliko kilometrine  

pri samem tehni�nem in timskem delu? 

 

P.S.S. 

Sicer pa, zakaj bi vas bilo strah me spoznati, ko pa boste moje znanje in spretnosti  

spoznali že prvi dan. Šele takrat se boste lahko pravilno in natan�no odlo�ili, kajne? 

 


